Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 03/08/2024
Dyrektora Pyrzyckiego Domu Kultury

z dnia 12 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Standardéw Ochrony Matoletnich

w Pyrzyckim Domu Kultury

Standardy Ochrony Matoletnich w Pyrzyckim Domu Kultury

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdow i Pyrzyckiego Domu Kultury
(zwanego dalej instytucjg lub w skrdcie ,,PDK”) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. W swojej pracy przeciwstawiamy sie wszelkim formom krzywdzenia dzieci a takze podkreslamy
podmiotowo$¢ dzieci, ich partycypacje oraz prawo do samostanowienia. Kazdy pracownik
i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego potrzeby i dgzy do stworzenia Swiata
bezpiecznego i przyjaznego dla dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspétpracownik realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Wyjasnienie podstawowych poje¢

= Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

=  Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Pyrzyckim Domu Kultury na podstawie umowy o prace.

=  Wspodtpracownik — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze inna osoba
wykonujgca dziatalnosé na rzecz Pyrzyckiego Domu Kultury w ramach praktyk, wolontariatu, programu
stazowego lub osoba wspétpracujgca nieodptatnie na innych zasadach, a takze kazda osoba niebedaca
bezposrednio zatrudniona/angazowana przez instytucje, lecz przez podmiot trzeci bedacy instytucjg
wspotpracujaca.

=  QOpiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka na mocy odpowiednich regulacji
prawnych badz orzeczenia sadu, np. rodzic, opiekun, rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy.

= Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego opiekuna dziecka w biezgcych, zwyktych
sprawach dziecka oraz zgode obojga opiekunéw dziecka w istotnych sprawach dziecka; w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami rozstrzyga sad opiekunczy.

= Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego imie,
nazwisko, pte¢, wizerunek, wiek.

= Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka - wszystkie formy fizycznego i/lub
emocjonalnego ztego traktowania, zaniedbywania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego,
doznane od jakiejkolwiek osoby, w tym pracownika lub wspdtpracownika instytucji rodzica/opiekuna
prawnego lub przez inne dziecko, skutkujgce faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka dla jego
zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci.

= Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw).

= Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktdére stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17
roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie zachowania
przed sgdem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego.
Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

= Osoba odpowiedzialna za sie¢ Internet w PDK to wyznaczony przez kierownictwo instytucji pracownik
lub wspodtpracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internet.

= Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



= Kierownictwo instytucji to organ zarzadzajacy instytucjg zgodnie ze statutem instytucji i przepisami
prawa.

=  Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich. Informacje na
temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci znajduje sie w aktualnym
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw wtasciwosci sagdow
apelacyjnych, sgdéw okregowych i sgdédw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.
Korespondencje do sgdu rodzinnego nalezy kierowac¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

= Przez wifasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek potozony
w gminie/dzielnicy, w ktdrej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢
w formie pisemnej listem poleconym lub mailowej.

= Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej miejscowo
(najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej. Zawiadomienie nalezy nadac listem
poleconym.

Rozdziat Il
Standardy ochrony matoletnich w Pyrzyckim Domu Kultury

1. Celem standardéw ochrony matoletnich w Pyrzyckim Domu Kultury jest:
a) zapobieganie tamaniu praw dziecka;
b) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom;
¢) upowszechnianie dziatan na rzecz ochrony praw dziecka i promowanie kultury pracy opartej na prawach
dziecka;
d) zapewnienie, ze wszyscy pracownicy i wspotpracownicy bedg realizowali swoje dziatania
z poszanowaniem praw dziecka oraz wartosci, ktére przyswiecajg takiemu dziataniu
e) zapewnienie, ze Pyrzycki Dom Kultury bedzie podejmowac wspdtprace z partnerami, ktdrzy przestrzegaja
praw dziecka;
f) okreslenie zasad interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Pracownicy i wspétpracownicy PDK realizujgc powyisze cele dziatajg na podstawie obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych PDK, swoich kompetencji oraz zasad wspodtzycia spotecznego. Pracownicy
i wspotpracownicy PDK muszg by¢ zawsze przygotowani do wyjasnienia swoich dziatan.
3. Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich w PDK jest Dyrektor instytucji, do ktorego zadan
nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowanie i wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich w instytucji;
b) opracowanie standardéw matoletnich wersji skroconej przeznaczonej i zrozumiatej dla dzieci;
¢) upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich;
d) udostepnienie standardéw matoletnich opiekunom dziecka oraz dzieciom, w tym na stronie internetowej
PDK oraz w widocznym miejscu w przestrzeni budynku PDK;
e) zapoznanie pracownikdéw i wspoétpracownikbw PDK ze standardami ochrony matoletnich przed
przystgpieniem do pracy badz wspdtpracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
f) prowadzenie ewidencji pracownikéw i wspétpracownikéw PDK, ktérzy zapoznali sie ze standardami
ochrony matoletnich;
g) prowadzenie rejestru naruszen standardéw ochrony matoletnich i reakcji na nie;
h) okreslenie zasad przegladu i aktualizacji standardéw matoletnich;
i) proponowanie zmian w standardach ochrony matoletnich majgcych na celu skuteczng ochrone dzieci
przed krzywdzeniem;
j) podejmowanie innych dziatan wskazanych w standardach ochrony matoletnich.

Do realizacji zadan z zakresu podpunktu f) oraz g) Dyrektor wyznacza osobe zatrudniong na stanowisku
Specjalisty ds. administracyjno — gospodarczych.



. Udostepnienie standardéw w wersji zupetnej oraz skroconej przeznaczonej dla dzieci nastepuje w sposdb

umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw i wspodtpracownikéw PDK, dzieci, opiekundéw dzieci

oraz inne osoby, poprzez:

a) udostepnienie papierowych wersji standardéw ochrony matoletnich w widocznym miejscu w PDK;

b) zamieszczenie na stronie internetowej PDK tj. https://pdkpyrzyce.pl/

c) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacji standardéw ochrony matoletnich pracownikom
i wspotpracownikom PDK.

Rozdziat Il
Rekrutacja pracownikéw i wspétpracownikéw

. Rekrutacja pracownikéw i wspotpracownikdw PDK odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,

ktére polegaja m.in. na wykluczeniu ryzyka wystgpienia zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich

bezpieczenstwa.

. W instytucji pracujg badZ z instytucjg wspdtpracujg osoby, ktére podzielajg wartosci wynikajace ze

Standardéw Ochrony Matoletnich.

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspdtpracy z dang osobg Dyrektor ma obowigzek zrealizowac

obowigzki dotyczace sprawdzenia informacji dotyczacych karalnosci danej osoby, wynikajace z art. 21

ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich. Za realizacje tego obowigzku odpowiada kierownictwo instytucji, ktére moze

upowaznic do tego innego pracownika.

. Kazdy pracownik / wspdtpracownik instytucji oraz kazda osoba przed nawigzaniem stosunku pracy lub

wspotpracy zobowigzani sa:

a) przedtozy¢ pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich
i zobowiazaniu sie do ich przestrzegania — wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych standardow;

b) przedtozy¢ pisemne oswiadczenie o toczacych sie wzgledem niej postepowaniach karnych
i dyscyplinarnych — wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw;

c) poda¢ swoje dane osobowe wg zatacznika nr 3 do niniejszych standardéw, ktdre nastepnie stuzg
instytucji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.)
i sprawdzenia pracownika/wspdtpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia.

d) przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) — dotyczy oséb, ktére
majg najczestszy i najintensywniejszy kontakt z dzie¢mi — instruktorzy zaje¢, prowadzacy warsztaty itp.

. Wszelkie dokumenty oraz oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownika lub do innej

dokumentacji dotyczacej wspodtpracownika.

. Osoba figurujgca w KRK i w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona oraz dopuszczona do jakiejkolwiek innej

wspotpracy z instytucja.

. W celu monitorowania bezpieczenstwa w instytucji, Dyrektor dokonuje kazdego roku sprawdzenia

figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika postepowania karnego

o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko

dzieciom nalezy niezwtocznie odsungc jg od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko

pracy, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie wspétpracy z tg osoba.



Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw / wspétpracownikéw Pyrzyckiego Domu Kultury z dzieémi

1. Pracownicy i wspdtpracownicy znajg i stosujg ustalone w niniejszych standardach zasady bezpiecznych relacji
z dzieckiem. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem oswiadczenia w tym
zakresie.

2. We wszystkich dziataniach pracownikéw i wspdtpracownikdw priorytetem jest dobro dziecka i jak najlepsze
zabezpieczenie interesdw dziecka.

3. W kontakcie z dzieckiem pracownicy i wspotpracownicy opierajg sie na poszanowaniu godnosci dziecka,
jego podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem.

4. Kazdy pracownik i wspdtpracownik ma obowigzek utrzymywania relacji z dzieckiem w sposdb transparentny,
jawny oraz profesjonalny. Kazdy komunikat oraz dziatanie wobec dziecka musi by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione a takze sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. Pracownicy i wspotpracownicy szanujg kazde dziecko bez wzgledu na pte¢, rase, jezyk, kolor skory, religie,
specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, tozsamosc¢ ptciowa, przekonania polityczne,
pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, zdolnosci, status spoteczny.
Zakazana jest dyskryminacja w jakiejkolwiek formie.

6. Kazdy pracownik i wspdtpracownik majgcy kontakt z dzieckiem ma obowigzek przedstawi¢ sie dziecku, jego
opiekunowi oraz wskazad jaka jest jego rola w instytucji.

7. Pracownicy i wspotpracownicy respektujg prawo dzieci do swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w formie ustnej, pisemnej bgdZz za pomocg druku, w formie
artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego srodka przekazu wedtug wyboru dziecka. Przekazane
informacje przyjmujg z nalezytg uwagg, a dziecko wystuchuja z troska oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

8. Kazdy pracownik i wspdtpracownik majgcy kontakt z dzieckiem:

a) zwraca sie do dziecka w formie preferowane] przez dziecko;

b) komunikuje sie w sposéb zyczliwy, empatyczny, cierpliwy oraz okazuje mu szacunek oraz je docenia;

c) zachowuje uczciwos¢;

d) zachowuje uwaznosc¢ oraz autentyczne zainteresowanie dzieckiem;

e) uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka i jego mozliwosci z uwzglednieniem
komunikacji alternatywnej i wspierajacej;

f) upewnia sie, ze dziecko wie, ze zawsze moze zadawac wszelkie pytania;

g) szanuje jego wszelkie emocje.

9. Dziecko ma prawo do poufnosci ze strony pracownikow i wspoétpracownikéw PDK, chyba ze dana informacja
zagraza jego zyciu, zdrowiu bad? jego interesom, a dotrzymanie poufnosci wigze sie ze ztamaniem prawa.
Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej
jak to mozliwe.

10.Pracownik oraz wspdtpracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Dotyczy to wizerunku dziecka, informacji o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

11.Pracownicy i wspdtpracownicy PDK nie mogg by¢ uczestnikami zadnych nielegalnych dziatan, w ktére
zaangazowane jest lub moze by¢ dziecko (m.in. podawanie dzieciom alkoholu, srodkéw psychoaktywnych).
Nie moga takze takich dziatan biernie akceptowad.

12.Pracownicy i wspdtpracownicy PDK nie mogg utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

13.Pracownicy i wspdtpracownicy PDK w kontakcie z dzieckiem nie moga:

a) zniewazad, zawstydzac, obrazaé, krzyczeé, szarpaé, popychad, zastraszaé, grozi¢ przymuszac lub ponizaé
dziecko ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosc fizyczng dziecka;

b) dotykad dziecka w sposdb nieprzyzwoity, niestosowany, przekraczajgcy granice intymnosci dziecka;

¢) narazac dziecka na niebezpieczenstwo fizyczne lub emocjonalne;

d) manipulowaé dzieckiem i wywieraé na niego nieodpowiednig presje;



e) proponowac alkoholu, innych niedozwolonych substancji i wyrobow tytoniowych dziecku oraz uzywac
ich w obecnosci dziecka;
f) uzywac wulgarnych i niestosownych stéw, gestéw, zartow;
g) uzywad obrazliwych uwag;
h) wykorzystywac wobec dziecka relacji wtadzy;
i) nawigzywac jakichkolwiek relacji seksualnych lub romantycznych z dzie¢mi (wypowiedzi, zarty, gesty,
dowcipy, komentarze, propozycje o nieodpowiednym charakterze, udostepnianie pornografii
i wszelkich innych tresci i dziatan o charakterze seksualnym bez wzgledu na ich forme).
14.Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy oraz wartosciowych prezentéw od dziecka i jego opiekundw.
Pracownik oraz wspoétpracownik nie moze nawigzywac relacji opartej na zaleznosci wobec dziecka lub jego
opiekuna ani nie moze zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
15.W sytuacji, gdy konieczna bedzie bezposrednia rozmowa z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé jesli to mozliwe, aby byé w zasiegu wzroku innych oséb z PDK.
W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy nie jest mozliwe zastosowanie powyzszej zasady,
pracownik badz wspdtpracownik ma obowigzek powiadomi¢ o kontakcie z dzieckiem sam na sam oraz
0 miejscu przebywania z dzieckiem osobe odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich, a w nagtych
przypadkach innych pracownikéw PDK badz inng osobe dorosta odpowiedzialng za dziecko.
16.Zabronione jest zapraszanie dziecka do miejsca zamieszkania pracownika badz wspétpracownika. Spotykanie
sie z dzieckiem poza godzinami pracy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych moze odby¢ sie
wyltacznie za wiedzg i zgodg opiekundw dzieci oraz osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich.
Z takiego spotkania sporzgdza sie niezwtocznie notatke stuzbowa, ktdrg przekazuje sie niezwtocznie osobie
odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich.
17.Pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozmdéw z wykorzystaniem medidow
spotecznosciowych. Pracownicy i wspdtpracownicy mogg prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na
tematy zwigzane z dziatalnoscig instytucji, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik/wspotpracownik lub rodzic/opiekun prawny dziecka. W przypadku rozpoczecia prywatnej
rozmowy z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie
kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Nie dotyczy to sytuacji (nawet
potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspétpracownik moze
kontynuowac rozmowe i udzieli¢ pomocy dziecku. Nalezy jednak niezwtocznie powiadomic przetozonego lub
kierownictwo instytucji o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢
dokonane bez zbednej zwtoki telefonicznie / osobiscie, a w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub
e-mailowo.
18.Kontakt z dzie¢mi za pomoca kanatéw internetowych jest mozliwy wytgcznie dla celéw edukacyjnych badz
organizacyjnych. Kontakt taki nigdy nie moze mie¢ charakteru indywidualnego a wytgcznie charakter
grupowy. Dostep do tej formy komunikacji musi mie¢ takze osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
matoletnich. Nawigzanie takiej formy kontaktu jest mozliwe wytgcznie za zgodg Dyrektora.
19.Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ adekwatny do danej sytuacji, potrzeb dziecka a takze odbywac sie za
zgodg dziecka. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ ukrywany.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi w Pyrzyckim Domu Kultury

1. Kontakty miedzy dzieémi cechuje wzajemny szacunek, akceptacja réznorodnosci oraz brak jakiekolwiek
dyskryminacji bez wzgledu na ptec, rase, jezyk, kolor skory, religie, specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé,
orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg, przekonania polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne,
przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej, zdolnosci, status spoteczny.

2. Dzieci zachowujg sie wobec siebie w sposdb zyczliwy oraz wykazujg wzajemnie zrozumienie dla trudnosci
oraz probleméw innych dzieci.



Dzieci wzajemnie sie inspirujg, doceniajg, wspierajg w rozwoju.

Dzieci majg prawo do wyrazania wtasnych pogladéw, ocen, opinii z uwzglednieniem szacunku do pogladéw,
opinii, ocen innych dzieci.

Niedozwolone zachowania miedzy dzie¢mi to w szczegélnosci:

a) uzywanie wulgaryzméw;

b) wyrazanie sie w sposéb agresywny, obrazliwy;

¢) naruszenie nietykalnosci cielesnej innego dziecka;

d) wyzywanie, oSmieszanie, zniewazanie, wzajemnie zawstydzanie, obrazanie, krzyczenie, zastraszanie,

ponizanie, przymuszanie;
e) wzajemne dotykanie w sposdb nieprzyzwoity, niestosowany, przekraczajacy granice intymnosci
innego dziecka

f) niestosowne odzywanie sie;

g) rozwigzywanie konfliktéw w sposdb sitowy;

h) utrwalanie i udostepnianie wizerunku innego dziecka bez jego wiedzy oraz zgody;

i) stosowanie wobec innych dzieci réznych form cyberprzemocy;

j) niestosowne i obrazliwe wypowiedzi, zarty, gesty, dowcipy, komentarze.

Dzieci nie mogg by¢ uczestnikami zadnych nielegalnych dziatan (m.in. podawanie dzieciom alkoholu,
Srodkow psychoaktywnych). Nie mogg takze takich dziatan biernie akceptowad.

Wszelkie trudne relacje miedzy dzie¢mi rozwigzywane sg z pomocg osob dorostych w atmosferze spokoju.
Jezeli dziecko jest osobg pokrzywdzong badz swiadkiem niewtfasciwych zachowan niezwtocznie powinno
poinformowac o tym osobe dorosta.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

. Pracownicy i wspétpracownicy Pyrzyckiego Domu Kultury przeciwstawiajg sie wszelkim formom krzywdzenia
dzieci.

. Podejmowana interwencja ma na celu pomdc dziecku i zagwarantowa¢ mu bezpieczne warunki zycia,
rozwoju oraz zatrzymac krzywdzenie dziecka.

. Pracownicy i wspotpracownicy PDK podejmujgc interwencje podchodzg do tego z najwiekszym szacunkiem
i powagg, dziatajg w sposdb minimalizujgcy ryzyko doswiadczenia negatywnych konsekwencji przez osobe
dokonujaca zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu dziecka, w szczegdlnosci gdy zgtoszenia
dokonuje pokrzywdzone dziecko.

. Procedura interwencji w przypadku sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka uwzglednia obowigzki okreslone w przepisach prawnych, m.in. art. 240 Kodeksu
karnego.

. Naruszenie obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

. Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych powziety informacje o sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadajg informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania poufnosci, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych oraz przekazywane
pracownikom PDK zobowigzanych do podejmowania interwencji

. W przypadku ujawnienia krzywdzenia przez dziecko bgdz inna osobe dorostg nalezy:

a) zapewnié¢ mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi;

b) nie oceniaé, nie krytykowac;

c) zagwarantowad bezpieczne warunki rozmowy;

d) wyrazi¢ swojg troske poprzez niepodwazanie prawdziwosci przekazywanych informacji;

e) jednoznacznie negatywnie ocenic kazdg formy krzywdzenia dziecka;

f)poinformowac o sposobie zajecia sie sprawa.



8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardéw.

9. W przypadku powziecia przez pracownika lub wspdtpracownika podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka, pracownik lub wspétpracownik ma obowigzek niezwtocznego wypetnienia
karty interwencji i przekazania jej kierownictwu, ktére podejmuje dalszy tok interwencji, zgodnie
z procedurami opisanymi w dokumencie.

10.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, straz pozarna, osrodek
pomocy spotecznej). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/ wspétpracownik, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i ktory nastepnie sporzadza karte interwencji i przekazuje jg kierownictwu, ktore
podejmuje dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w dokumencie.

11.W przypadku powziecia przez pracownika lub wspdtpracownika podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka poza siedzibg Pyrzyckiego Domu Kultury (np. w ramach wydarzen
plenerowych, spotkan edukacyjnych, warsztatéw poza placéwkg itp.) pracownik lub wspdétpracownik, jezeli
nie zagraza to dobru dzieci, niezwfocznie kontaktuje sie z kierownictwem instytucji informujac
o pozyskanych informacjach i podejmuje interwencje na rzecz ochrony dziecka. Nastepnie sporzadza karte
interwencji i przekazuje jg kierownictwu, ktdre podejmuje dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami
opisanymi w dokumencie.

12.Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktére moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby Dyrektor podejmuje stosowne Zarzadzenie, w ktérym
uwzglednia dane tej osoby (imie, nazwisko, stanowisko, e-mail, telefon).W przypadku wyznaczenia innej
osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osobe
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

13.Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wdéwczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.

14.)Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

15.Do udziatu w interwencji mozna zaprosic¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

16.Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono nastepujgce kwalifikacje form krzywdzenia dziecka:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie na dzieckiem);

b) doszto do zagrozenia dobra dziecka (np. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, wymagania przekraczajgce
mozliwosci dziecka).

17.Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:

a) pracownika/wspotpracownika PDK;
b) rodzicow/opiekundw prawnych;

c) inne osoby doroste;

d) inne dziecko/dzieci.

Rozdziat VII
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika Pyrzyckiego Domu Kultury

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspdtpracownikainstytucji osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka badz zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka ze strony
pracownika/wspétpracownika PDK, Dyrektor niezwtocznie przeprowadza rozmowy z osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu oraz pracownikiem badz wspdtpracownikiem PDK.



. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérymprzekazuje informacje
o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji upewnia
sie czy wole udziatu w spotkaniu wyraza takze dziecko i czy udziat w spotkaniu nie bedzie zagraza¢ jego
dobru.

. Kierownictwo instytucji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo lub gdy istnieje takie podejrzenie, kierownictwo
instytucji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formykrzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbadaé wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika/ wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
i jego rodzicow/opiekundw oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegoblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowaé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

. Jezeli osoba dorosta, ktéry dopuscita sie krzywdzenia dziecka, nie jest bezposrednim pracownikiem badz
wspotpracownikiem PDK, lecz pracownikiem badZz wspdtpracownikiem podmiotu trzeciego - nalezy
zarekomendowac zawieszenie wspodtpracy z tg osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z organizacja lub
instytucjg wspotpracujacg z Pyrzyckim Domem Kultury.

Rozdziat VIII
Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
przez rodzicéw / opiekundéw dzieci

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw kierownictwo instytucii
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka badz w kontakcie z innymi instytucjami, w tym
instytucjami pod ktdrych opieka znajduje sie dziecko. Kierownictwo instytucji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, kierownictwo instytucji sporzadza zawiadomienie do sadu
opiekunczego i kieruje je do whasciwego sadu opiekunczego.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo lub gdy istnieje takie podejrzenie, kierownictwo
instytucji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dzieckochodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne), nalezy poinformowaé witasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérej mowa w punkciepoprzedzajgcym.



Rozdziat IX
Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
przez innych dorostych

W przypadku gdy zgtoszono do instytucji krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia niebedaca
pracownikiem/wspotpracownikiem instytucji (osobe obcg badz spokrewniong) kierownictwo instytucji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami badz w kontakcie
z innymi instytucjami, w tym instytucjami pod ktérych opieka znajduje sie dziecko. Kierownictwo instytucji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje

o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo lub gdy istnieje takie podejrzenie, kierownictwo

instytucji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku ustalenia, ze opiekunowie dziecka nie sg zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie

lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo instytucji sporzadza
zawiadomienie do sgdu opiekunczego i kieruje je do whasciwego sadu opiekuniczego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym.

L

Rozdziat X
Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
przez inne dziecko

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w instytucji (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami / opiekunami dziecka podejrzewanego
o krzywdzenie jego, a takze z rodzicami / opiekunami dziecka krzywdzonego.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji upewnia sie czy wole udziatu w spotkaniu wyraza
rowniez dziecko podejrzewane o krzywdzenie oraz dziecko poddawane krzywdzeniu, a takze czy udziat
w spotkaniu nie bedzie zagraza¢ dobru dzieci.

Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.

Kierownictwo instytucji przekazuje rodzicom/opiekunom informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o0 sposobach reakcji na zdarzenie. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Dziecko krzywdzone oraz dziecko krzywdzgce nie mogg do czasu wyjasnienia sprawy i poprawy sytuacji
uczeszcza¢ na te same zajecia i razem przebywac. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dzieci nalezy
opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innegodziecka badz dziecko
poddawane krzywdzeniu, samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/ opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac inne przewidziane
niniejszym dokumentem procedury.

Jezeli dziecko podejrzewane o krzywdzenie jest w wieku od 10 do 13 lat, nalezy poinformowad wiasciwy
miejscowo sad opiekunczy lub policje poprzez pisemne zawiadomienie o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

Jezeli dziecko podejrzewane o krzywdzenie jest w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy poinformowaé wtasciwy miejscowo sad opiekunczy lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.



9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo lub jego podejrzenie, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

10.W przypadku ustalenia, ze opiekunowie dziecka nie sg zainteresowani pomocg dziecku krzywdzonemu
badz krzywdzgcemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, kierownictwo instytucji
sporzadza zawiadomienie do sadu opiekunczego i kieruje je do wtasciwego sgdu opiekunczego.

11.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym.

Rozdziat XI
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1. Dziecko, ktére doswiadczyto krzywdzenia nie moze by¢ samotne. Powinno czu¢ ono pomoc oraz troske ze
strony oséb dorostych, w tym pracownikéw i wspdtpracownikéw Pyrzyckiego Domu Kultury.
2. Dziecku krzywdzonemu nalezy okaza¢ zyczliwos¢, empatie, autentyczne zainteresowanie.
3. Wsparcie udzielane dziecku krzywdzonemu powinno zmierzaé do:
a) zadbania o bezpieczenstwo dziecka;
b) zadbania o stan zdrowia psychicznego i fizycznego dziecka;
c) zaopiekowania biezgcych potrzeb dziecka;
d) wsparcia dziecka w powrocie do jego aktywnosci;
e) skierowania dziecka krzywdzonego i jego opiekundw, adekwatnie do potrzeb - do instytucji oferujgcych
wsparcie i pomoc.

Rozdziat XII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych w Pyrzyckim Domu
Kultury sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka odbywa sie
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych oraz przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

2. Wszelkie notatki stuzbowe i karty interwencji mogg by¢ sporzagdzone w wersji papierowej lub elektroniczne;j.
Kazda z tych wersji musi by¢ opatrzona wtasnorecznym podpisem badz podpisem elektronicznym osoby
sporzgdzajace;j.

3. Karta interwencji opisujgca sytuacje podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka zostaje przekazana przez pracownika badZz wspotpracownika do sekretariatu PDK w celu
zarejestrowania zdarzenia i przechowywania go w odpowiedniej dokumentacji dot. standardéw ochrony
matoletnich.

4. W przypadku wptyniecia do sekretariatu kolejnego pisma w danej sprawie badz w przypadku sporzadzenia
pisma przez pracownika, wspotpracownika badZz kierownictwo PDK, osobe prowadzacg sekretariat
zobowigzuje sie do prawidtowego i chronologicznego przechowywania dokumentacji danej sprawy.

5. Udostepnienie dokumentdw zwigzanych z sytuacjg podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka uprawnionym do tego organom badz podmiotom powinno odbywac sie na wniosek
oraz w konsultacji z Inspektorem Ochrony Danych za zgodg Administratora Danych.



Rozdziat Xl
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1z pdin. zm.).

. Pracownik i wspétpracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢c do natychmiastowego
(w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.

. Dane osobowe dziecka s udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

. Wolontariusze instytucji oraz osoby zatrudnione na krétkoterminowych umowach cywilnoprawnych
(ponizej 9 miesiecy) co do zasady nie powinni mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

. Pracownik lub wspdtpracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

. Pracownik lub wspdtpracownik instytucji moze skontaktowad sie z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode
na podanie jego danych kontaktowych innym osobom. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspotpracownik podaje dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik lub wspétpracownik instytucji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczytakze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest
przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

. Pracownikowi lub wspodtpracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na
terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspdtpracownik instytucji moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Rozdziat XIV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaochrone wizerunku

dziecka.

. Przed zapisaniem dziecka na jakiekolwiek zajecia i inne aktywnosci organizowane przez instytucje,

rodzic/opiekun prawny dziecka podpisuje zgode na utrwalanie (fotografia, nagranie audio-wideo)

i publikowanie wizerunku dziecka. Zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie www / FB instytucji w celach promocyjnych).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i publikacje wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

. Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) oraz jego publikowania:

a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane;

b) zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci na
zajeciach, warsztatach i innych wydarzeniach organizowanych lub wspdtorganizowanych przez
instytucje;



c) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszaé
i rejestrowad, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci;

d) nalezy uzywac tylko imion dzieci i nie ujawniaé¢ zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan;

e) nalezy starac sie wykorzystywacé obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy.

Rozdziat XV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, korzystania z sieci wifi oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Zgodnie z naczelng zasada kierowania sie dobrem dziecka, Pyrzycki Dom Kultury podejmuje dziatania,
majace na celu stworzenie takich warunkéw korzystania z nowych technologii, ktére wspierajg bezpieczny
rozwdj dzieci oraz chronig je przed potencjalnymi zagrozeniami wynikajagcymi z dostepu do
nieodpowiednich tresci.

2. Pyrzycki Dom Kultury zapewnia bezpieczny dostep do sieci wifi oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, do
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

3. Osoba odpowiedzialna za sie¢ Internet w instytucji zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

4. Instytucja nie zapewnia dzieciom swobodnego dostepu do Internetu za pomocg sieci wifi instytucji.
Dostep do sieci jest zabezpieczony hastem, ktérego nie zna nikt poza pracownikami instytucji.

5. Instytucja nie odpowiada za dostep dzieci do Internetu na ich prywatnych urzadzeniach, ktére posiadajg
za zgodg rodzicéw / opiekundw prawnych, gdy dostep ten jest umozliwiony za pomocg transmisji danych
urzadzenia.

6. Pyrzycki Dom Kultury, co do zasady, nie udostepnia dzieciom urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet. W przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba, PDK podejmuje dziatania majgce na celu jak
najskuteczniejsze zabezpieczenie dzieci przed dostepem do szkodliwych, nieodpowiednich dla wieku
i nielegalnych tresci.

7. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu za pomocg sieci wifi instytucji jest wytgcznie pod
nadzorem pracownika/wspotpracownika na zajeciach komputerowych / projektowania graficznego lub
innych podobnych, ktérych prowadzenie wymaga dostepu do Internetu. Pracownik/wspétpracownik
czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. Przed rozpoczeciem zaje¢ w PDK, podczas ktérych dzieci beda miaty dostep do Internetu,
pracownik/wspdtpracownik prowadzacy te zajecia informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu i uswiadamia je w zakresie zagrozen online, w szczegélnosci informuje o:

a) tresciach nielegalnych (np. przedstawiajgce seksualne wykorzystanie dziecka, przedstawiajgce
pornografie, propagujgce rasizm i ksenofobieg);

b) tresciach szkodliwych i nieodpowiednich do wieku (np. obrazujgce przemoc lub do niej nawotujace,
propagujace zachowania patologiczne, w tym patostreamy, nawotujgce do dziatan przestepczych);

c) ryzykowanych kontaktach online i zachowaniach online (np. cyberprzemoc, uwodzenie w sieci,
seksting, szantaz, podejmowanie wyzwan online).

9. W przypadku ujawnienia przez dziecko lub dorostego tresci lub zdarzen nieodpowiednich lub
niebezpiecznych w PDK, podejmowane sg nastepujgce dziatania:

a) kazde ujawnione zdarzenie jest odpowiednio dokumentowane i analizowane;

b) pracownicy i wspdtpracownicy PDK doktadnie opisujg i dokumentujg zdarzenie, wskazujg osoby
W nim uczestniczace oraz dziatania podjete w celu identyfikacji sprawcy, osoby pokrzywdzonej
i Swiadkow zdarzenia;



c) odbywa sie rozmowa z uczestnikami zdarzenia;

d) powiadamiani sg opiekunowie uczestnikéw zdarzenia, informowani sg o podejmowanych dziataniach,
ewentualnych konsekwencjach;

e) w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego powiadamiana jest policja lub sad
opiekunczy.

10. Informacje o dziecku, ktdére korzystato z komputera / innego urzadzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu instytucji, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem/wspdtpracownikiem wtasnym lub
zewnetrznym.

11.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w innych odpowiednich punktach niniejszych Standardéw.

Rozdziat XVI
Monitoring stosowania Standardéw

1. Kierownictwo instytucji jest odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw, proponowanie
zmian w Standardach, reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddow oraz za okreslenie zasad przeglgdu
i aktualizacji standardéw matoletnich, w tym dokonywanie co najmniej raz na dwa lata oceny standarddéw
ochrony matoletnich w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich, raz na dwa lata przeprowadza wsrdd
pracownikéw oraz wspétpracownikéw PDK ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardow (zatacznik
nr 5 do niniejszych standardow) a takze potrzebe wprowadzenia zmian w przygotowanych standardach
ochrony matoletnich. W ankiecie pracownicy instytucji mogg proponowacé zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w instytucji.

3. Kierownictwo instytucji odpowiedzialne za standardy ochrony matoletnich na podstawie
przeanalizowanych ankiet wprowadza do nich niezbedne zmiany, przygotowuje aktualng wersje
standardéw ochrony matoletnich oraz i ogtasza nowe brzmienie standardéw ochrony matoletnich.



Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Pyrzyckim Domu Kultury

Pyrzyce, dnia .....ceeeeeeeeiecciiiiinnnnn,

OSWIADCZENIE

o$wiadczam, ze zapoznatem / zapoznatam sie z Zarzgdzeniem nr 03/08/2024 Dyrektora Pyrzyckiego Domu
Kultury z dnia 12 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Pyrzyckim Domu
Kultury oraz ze wszystkimi do niego zatgcznikami.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich w Pyrzyckim Domu Kultury.

czytelny podpis



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Pyrzyckim Domu Kultury

Pyrzyce, dnia .....ceeeeeeeeiecciiiiinnnnn,

OSWIADCZENIE
Ja, NIZEJ POUAPISANG/Y vttt ettt et e ee e s e aes et seeeae s s eresenssaeeen ,
urodzona/y dnia ..c.ccveeeeeereeeeecreeeeereeeerenns W eeeteeeetteseeaeeetestesaesaeereesteeteeetesseeseennsnenneneenens
legitymujaca/y sie dowodem osobistym seria ................. 0] S os$wiadczam, ze nie bytam/em

skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie oraz w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Pyrzyckim Domu Kultury

Pyrzyce, dnia .....ceeeeeeeeieeciiiineenn,

Zakres danych pracownika/wspétpracownika Pyrzyckiego Domu Kultury
niezbedny do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Prosze wypetniac czytelnie, duzymi literami

Imie i nazwisko:

Data urodzenia:

Pesel:

Nazwisko rodowe:

Imie ojca:

Imie matki:

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Pyrzyckim Domu Kultury

Karta interwencji

Imie i nazwisko osoby zawiadamiajgcej o podejrzeniu krzywdzenia dziecka:
Imie i nazwisko dziecka:

Wiek dziecka:

Miejsce zamieszkania dziecka:

Imie, nazwisko rodzicéw/opiekundéw dziecka:

Miejsce zamieszkania rodzicéw/opiekunéw dziecka:

Imie, nazwisko osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka:

Wiek osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka:

Miejsce zamieszkania osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia, miejsce, daty) — opis:

Dziatania podjete wobec dziecka (np. skierowanie do specjalistow, w tym jakich):

. Spotkania z opiekunami dziecka:

- data, miejsce:

- opis przebiegu spotkania:

Interwencja prawna (witasciwe zakreslic)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji. Jaki? Opis:

Dane dotyczace interwencji:
- nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje:
- data zgtoszenia interwencji:



Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Pyrzyckim Domu Kultury

Monitoring standardow — ankieta

Matoletnich w PDK?
Jesli tak, wypisz ponize;j:

L.p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznates$ sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi
w Pyrzyckim Domu Kultury?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika/wspétpracownika instytucji?
Jesdli tak, opisz szczegotowo:
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 03/08/2024
Dyrektora Pyrzyckiego Domu Kultury

z dnia 12 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Standardéw Ochrony Matoletnich

w Pyrzyckim Domu Kultury

Standardy ochrony matoletnich w Pyrzyckim Domu Kultury
w wersji skroconej zrozumiatej dla dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw i wspotpracownikdéw Pyrzyckiego
Domu Kultury jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem Standardéw Ochrony
Matoletnich jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do rozwoju Waszych pasji i zainteresowan oraz
rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku,
akceptacji i bezpieczeistwa. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest ogdlnodostepnym
dokumentem Pyrzyckiego Domu Kultury.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumieé zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej
lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

3. Wszyscy pracownicy i wspodtpracownicy Pyrzyckiego Domu Kultury w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

4. Wyrdznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie,
bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie,
odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.
Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania nagich osob,
robienie zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do szkoty, niezapewnienie dziecku opieki
lekarskiej).

5. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicéw lub opiekundéw, oséb trzecich (osdb,
z ktorymi miatas / miates$ kontakt lub pracownikéw i wspétpracownikéw domu kultury).

6. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony osdb
dorostych lub innych dzieci zawiadom dyrektora lub pracownika Pyrzyckiego Domu Kultury. Woéwczas
stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

7. Pyrzycki Dom Kultury uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

8. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej Twoi rodzice lub opiekunowie
prawni.

9. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi zobowigzujg wszystkich pracownikéw
i wspoétpracownikéw Pyrzyckiego Domu Kultury do traktowania Was z szacunkiem oraz uwzgledniania
Waszej godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.



Relacje pracownikow i wspétpracownikow Pyrzyckiego Domu Kultury z dzieémi:

1.

Dziatania podejmowane wobec Was powinny byé adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

Nikt nie moze Was bié, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani dotykaé
w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Osobom dorostym pracujagcym w domu kultury nie wolno uzywac wobec Was wulgarnych stéw, gestéw
i zartéw, czynic¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczgcych aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Osoba dorosta pracujgca w domu kultury nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw o0sdb
dorostych pracujacych tutaj, mozesz o tym powiedzie¢ dyrektorowi lub pracownikowi, a potem mozesz
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy domu kultury nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z Wami poza godzinami pracy.

Wtasciwg forma komunikacji pracownikéw z Wami, Waszymi rodzicami lub opiekunami poza godzinami
naszej pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail i telefon).

Zasady bezpiecznych relacjimiedzy dzieémi:

N

10.
11.
12.

13.
14.

Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy mdéwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one

dobra osobistego innych oséb.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w domu kultury (nie narazaj innych na

niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

a) wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie
tylko nasili;

b) powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.

c) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas;

d) upewnij sie, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug;

e) wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga;

f) Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzaé konfliktu, zawsze mozecie zwréci¢ sie o pomoc do osoby
dorostej.

Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym osobe dorosta.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej innego

dziecka.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposdb,

ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywaé, osmieszac, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé innych

dzieci.

Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast

przerywaj.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.



15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przeglagdaj cudzych prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.
17. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

18. Nie przynos tutaj niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

JESTES DLA NAS WAZNA / WAZNY
| CHCEMY ZATROSZCZYC SIE O TWOJE BEZPIECZENSTWO.

PAMIETAJ !1]
Jesli doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego dziecka to

NATYCHMIAST powiedz o tym komus$ dorostemu: dyrektorowi lub pracownikowi
domu kultury lub innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie domu kultury.



