PYRZYCKI DOM KULTURY
74-200 Pyrzyce, Plac Wolnoéai 3
tel. 0048 91 570 19 95
NIP 8531372595, REGON 321278623

Zarzadzenie Nr 1/10/2024
Dyrektora Pyrzyckiego Domu Kultury
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie powotania Koordynatora ds. dostepnosci w Pyrzyckim Domu Kultury

Na podstawie art. 14 ust. 1 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696 z pdzn. zm.), dalej: ,,ustawa o dostepnosci” lub ,ustawa” zarzagdzam co
nastepuje:

1.

2.

§1
W celu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Pyrzyckim Domu Kultury
(dalej: PDK), powotuje sie Koordynatora ds. dostepnosci (dalej: ,Koordynator ds. dostepnoéci” lub
»Koordynator”).
Funkcje Koordynatora ds. dostepnosci obejmuje Pani Eliza Karwowska.

§2

Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezg w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

Monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa: nadzor nad realizacjg obowigzkdw wynikajacych
z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
innych regulacji dotyczacych dostepnosci oraz dbatos¢ o wypetnianie chociazby miniméw ustawowych
w zakresie zapewniania dostepnosci w PDK, w tym regularne aktualizowanie i publikowanie deklaracji
dostepnosci.

Identyfikacja barier w dostepnosci: dokonywanie regularnej analizy barier architektonicznych,
cyfrowych i komunikacyjnych, ktére moga utrudniaé korzystanie z ustug PDK przez osoby
z niepetnosprawnosciami oraz inne grupy o szczegdlnych potrzebach.

Inicjowanie dziatan na rzecz dostepnosci: proponowanie i wdrazanie rozwigzari majacych na celu
poprawe dostepnosci budynku, wydarzen i dziatan kulturalnych, w tym poszukiwanie zewnetrznych
zrodet finansowania na rzecz zapewnienia dostepnosci oraz aplikowanie o $rodki i koordynacja tych
dziatan.

Wspotpraca z osobami ze szczegélnymi potrzebami i ich organizacjami: utrzymywanie kontaktéw
z osobami ze szczegdInymi potrzebami i ich organizacjami oraz ich przedstawicielami w celu konsultacji
planowanych dziatan i zbierania informacji zwrotnych dotyczacych dostepnosci, a takze wsparcie 0sdb
ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do oferty i aktywnosci proponowanych przez PDK.
Wspotpraca z pracownikami PDK: organizowanie szkoler i warsztatéw dla pracownikéw PDK
w zakresie zapewniania dostepnosci oraz wspieranie ich w realizacji dziatai na rzecz réwnego dostepu
do kultury.

Zapewnienie dostgpnosci wydarzeri kulturalnych: wspdtpraca przy organizacji wydarzen
w taki sposob, aby byty dostepne dla 0séb ze szczegdInymi potrzebami.

Dziatania edukacyjne i promocyjne: organizowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych
i edukacyjnych na temat znaczenia dostepnosci w kulturze i promujgcych dostepno$¢ oraz
upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie.

Promowanie dobrych praktyk: upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk w zakresie dostepnosci,
zarowno w obrebie PDK, jak i w srodowisku lokalnym.

Tworzenie planéw dziatania na rzecz dostepnosci: opracowywanie planéw poprawy dostepnosci,
w tym harmonogramoéw i kosztoryséw, w porozumieniu z dyrekcjg i odpowiednimi instytucjami.
Obstuga wnioskéw i skarg: przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw oraz skarg dotyczacych
dostepnosci zgtaszanych przez uzytkownikdw.

Raportowanie stanu dostepnosci: przygotowywanie i przedstawianie okresowych raportéw
dotyczacych stanu dostepnosci w PDK oraz postepéw w jej zapewnianiu.



§3
1. Koordynator ds. dostepnosci wspotpracuje z dyrekcja Pyrzyckiego Domu Kultury, pracownikami oraz
podmiotami zewngtrznymi w celu realizacji powierzonych zadan.
2. Koordynator dziata zgodnie z zasada réwnego traktowania oraz zapewniania dostepu do kultury
wszystkim grupom spotecznym.

§4
Na prosbe koordynatora, pracownicy Pyrzyckiego Domu Kultury zobowigzani sie do udzielenia niezbednej
pomocy i wsparcia koordynatora w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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